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Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de
Interés del INSTITUTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE
JALISCO

e En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 12:00 hrs. del dia Miércoles 26 de
febrero de 2020 dos mil veinte, en la Sala de Juntas Arq. Pedro Ramirez ubicada en el
INSTITUTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE JALISCO
estando presentes los integrantes del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de
Conflictos de Interés del INSTITUTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA
DEL ESTADO DE JALISCO, con la finalidad de celebrar la Primera Sesién Ordinaria del
ano 2020 dos mil veinte, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

. Lista de asistencia.

. Declaracion de quérum.

. Presentacion del Programa Anual de Trabajo 2020 del Comité de Etica.

. Votacién y aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2020 del Comité de Etica.

. Definicion del calendario de Sesiones Ordinarias del ano 2020 del Comité.
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. Instruccién a la Secretaria Ejecutiva para remitir a la Unidad Especializada en Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés el Programa Anual de Trabajo 2020
para su validacion. m

7. Asuntos generales.

8. Clausura de la Sesion.

1. En desahogo del Primer Punto del Orden del Dia, se llevd a cabo el rggistro de los
asistentes a la Primera Sesion Ordinaria del afo 2020 del Comité de Ejica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés del INSTITUTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA /
EDUCATIVA DEL ESTADO DE JALISCO, dejandose constancia de ello en fa lista de asistenci ‘

\Qje como tal forma parte integral de la presente Acta.
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2. En desahogo del Segundo Punto del Orden del Dia, se declara Quorum suficiente para
para dar inicio a la presente Sesion del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos

de Interés de la Contraloria del Estado.

En consecuencia, al existir quorum para el desarrollo de la presente sesion, se tienen por

validos los actos que de la presente Acta se desprenden.

3. En desahogo del Tercer Punto del Orden del Dia, la Secretaria Ejecutiva presenta el
Programa Anual de Trabajo 2020 del Comité de Etica, Conducta y Prevenciéon de Conflictos
de Interés del INSTITUTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE
JALISCO, en el que se encuentran incorporadas las actividades previstas para el presente ano

por la Unidad Especializada, adscrita a la Contraloria de Estado.

La Secretaria Ejecutiva hace del conocimiento de los integrantes del Comité lo dispuesto por
el articulo 11, fraccién X, del “Acuerdo de Creacién de la Unidad Especializada en Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado y los
Comités en las materias referidas en las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Estado”, que establece que la Unidad Especializada, cuenta con la atribucion de
definir los términos y condiciones conforme a los cuales deban elaborarse los Programas
Anuales de Trabajo, por parte de los Comités de las diversas Dependencias y Entidades

publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se informa que el Comité de Etica podra incorporar actividades Q

adicionales al Programa Anual de Trabajo, en caso de considerarlo necesario.

4. En desahogo del Cuarto Punto del Orden del Dia, con fundamento en lo previsto £n el

articulo 16, fraccion Il del “Acuerdo de Creacién de la Unidad Especializada

Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Eétado y los

Comités en las materias referidas en las Dependencias y Entidades de la Afdministra¢ion

Publica del Estado”, la Secretaria Ejecutiva procede a tomar la votacion para la probacién
mograma Anual 2020 del Comité.
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Se aprueba el Programa Anual de Trabajo 2020 del Comité de Etica, Conducta y Prevencion
de Conflictos de Interés del INSTITUTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL
ESTADO DE JALISCO.

La Secretaria Ejecutiva informa que las actividades contempladas en el Programa Anual de
Trabajo 2020, deberan ser reportadas a la Unidad Especializada en los informes mensuales

respectivos y adjuntando la evidencia de cumplimiento en los términos previstos en el mismo.

5. En desahogo del Quinto Punto del Orden del Dia, se pone a consideracion de los
integrantes del Comité de Etica el calendario de Sesiones Ordinarias que deberan celebrase

en el ano 2020.

En ese sentido, el Comité de Etica determina el siguiente calendario de Sesiones Ordinarias
del Comité de Etica para el afo 2020:

e Martes 03 de marzo de 2020

e Mates 02 de junio de 2020

e Martes 01 de septiembre de 2020

e Martes 01 de diciembre de 2020

6. En desahogo del Sexto Punto del Orden del Dia, se instruye a la Secretaria Ejecutiva a
recabar 3 tantos originales de la presente Acta de la Primera Sesiéon Ordinaria, asi como del
Programa Anual de Trabajo debidamente firmados por los integrantes del Comité de Etica y
remitirlos a la Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés

adscrita a la Contraloria del Estado para su respectiva validacion.

7. En el desahogo del Séptimo Punto de la Orden del Dia, la Secretaria Ejecutiva pregunia.a

los integrantes del Comité si existe algun tema a adicional a tratar en la presente ses
\Qisma que no se manifiestan asuntos adicionales. \
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8. La Secretaria Ejecutiva declara clausurada la presente Sesién Ordinaria del Comité de
Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés del INSTITUTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE JALISCO, siendo las 13:30 hrs del
dia martes 26 de febrero del 2020 dos mil veinte.

Integrantes del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés del
INSTITUTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE JALISCO

NOMBRE
C. OCTAVIO FLORES DE LA TORRE, PRESIDENTE
C. FRANCISCO GABRIEL ATILANO PADILLA. SECRETARIO EJECUTIVO

C. OCTAVIO GERARDO PRECIADO JIMENEZ, VOCAL TITULAR

C. KARLA MARQUEZ MARQUEZ, VOCAL SUPLENTE

C. SERGIO ENRIQUE MALTA SOLANO, VOCAL TITULAR

C. CESAR PALENCIA RODRIGUEZ, VOCAL SUPLENTE

C. JOSE EDUARDO FLORES JUAREZ, VOCAL TITULAR

C. RAMSES RAMIREZ CARRASCO, VOCAL SUPLENTE

C. IVETT LILIANA TORRES MARTINEZ, VOCAL SUPLENTE

C. LOURDES IVETT MACIEL MENDEZ, VOCAL SUPLENTE

C. MARTIN DE JESUS CASTRO SANDOVAL INVITADO OIC S — .



